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太陽光電系統檢查人才培訓 

 

宋洪義/ 工研院 綠能所 太陽光電技術組 , 工程師 

 

太陽光電系統裝置容量已達10 GWP，意即系統維運與建置的比重，皆應受

到同等重視，近四年太陽光電系統失效案例有增加趨勢，此外大型電廠建置數

量也逐漸增加，因此維持系統安全與可靠度非常重要。由於國內業者於初期設

置，並未將維運成本列入建置成本中，導致維運的頻率不足，並且對應維運技

術人才缺少，電廠持有者通常採用委託維運。綜觀單一家維運廠商持有的案場

數量，少則十幾座，多則上百座，有的案場裝置容量高達數十MWP等級以上，

而不論是維運人力還是技術，都有待精進與成長。 

本太陽光電系統測試實驗室為了協助國內維運技術與人才培訓，每年固定

查訪至少20座以上太陽光電系統，並舉辦案場查訪分享會，同時與系統公會、

工研院產業學院等單位合作，舉辦人才培訓課程。推動方式如下： 

一、 案場查訪分享會 

(一) 於每年第一季規劃查訪20個案場，案場選擇則由系統公會、光電協進會等

提出，其中以案場發電量不佳，或性能比突然降低等案場為優先選擇。 

(二) 案場查訪主要目的在協助廠商尋找失效原因，並將原因進行技術交流，以

及提供建議改善事項，藉以提升維運廠商維運技術能力，以及往後案場失

效原因分析方式。 

(三) 針對歷年系統火災案件，除了至現場協助消防隊進行鑑定分析，亦提供火

災失效原因，作為業者於日後的建置注意事項。 

(四) 搜集案場查訪以及火災案件失效原因，並整理對應改善措施與建議，彙整

為太陽光電系統維運檢查安全指引，用於分享會以及往後的教育訓練教材。 

(五) 依據搜集的案例於每年固定舉辦一場分享會，藉由分享會的交流，提升國

內維運與檢查技術能力。 

二、 人才培訓課程 

人才培訓課程目前規劃有五種方式，課程包括：工研院產業學院、系統公

會、產業新尖兵全額補助、大專院校、消防單位、公司專班等，分別說明如下： 

(一) 工研院產業學院：每年固定有兩類課程，第一類為太陽光電系統設計至維

運課程，此課程涵蓋範圍從盡職調查、設計要求、生產檢查、竣工驗收、
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系統維運檢查、失效分析等，主要培訓對象包含整個太陽光電系統廠商，

了解盡職調查應進行事項，並教導如何評估維運成本，及加至建置成本中；

失效案例說明中強調系統設計之應注意事項，避免因設計錯誤而導致案場

火災，再藉由歷屆失效案例，強調維運的方式與重要性，藉以提升國內業

者技術能力。第二類課程為應用熱影像檢查技術，教導如何使用熱像儀判

斷熱異常現象，以及對應處理改善措施，除了有效維護系統發電性能，更

能達到系統安全提升。 

(二) 系統公會：每年固定提供系統公會成員進行回訓課程，為藉由系統公會成

員來達到普遍維運技術提升的課程設計。 

(三) 【產業新尖兵全額補助】太陽光電產業人才養成班：本課程介紹太陽光電

原理與應用、太陽光電系統設計與模擬分析、太陽光電系統工程安裝、太

陽光電系統檢查技術、參訪太陽光電系統案場等，訓練太陽光電產業培養

工程、生產、行銷等多方面人才，足以滿足產業人才需求。 

(四) 大專院校：國內各大學院校對於即將畢業大學生、碩士，提供在陽光電系

統檢查技術訓練，例如：健行科大每年固定於暑假舉辦訓練課程，提供大

專院校學生，對於太陽光電系統相關檢查技術知識。 

(五) 消防單位：協助消防署訓練全國指揮官、小隊長為種子教官，每年固定於

竹山訓練中心進行八小時太陽光電系統基礎知識，以及搶救注意事項，並

配合各縣市消防局需求，至各消防局擔任講師，提供前線消防員、火調科

等，了解相關知識與失效原因。 

(六) 公司專班：於上述的課程類型中，如某公司有意願提供公司內部人員技術

能力，本實驗室會依據公司要求設計相關訓練課程。 

 

綜合上述課程，主要目的是在降低案場失效風險，業者除了獲得知識技能

提升，更可以藉由課程推廣，達到太陽光電系統穩定建置成長，以及後續安全

維運的機制。 


